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I. PHẦN CHUNG

- Họ và tên: Huỳnh Thị Minh Ly
- Ngày, tháng, năm sinh: 20/02/1979
- Đơn vị công tác: Phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm
- Tên sáng kiến kinh nghiệm:  Xây dựng quy trình hồ sơ đăng ký mở ngành đào tạo trình độ Cao đẳng nghề - chính quy (12+3) tại Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM.
- Danh hiệu thi đua đăng ký:  Chiến sĩ thi đua cơ sở
II. NỘI DUNG ĐĂNG KÝ

1. Họ và tên người hướng dẫn: Không có
2. Thời gian thực hiện : 

- Thời gian bắt đầu: ngaøy 01 thaùng  10 naêm 2014
- Thời gian kết thúc: ngaøy 15 thaùng 07 naêm 2015
3. Ý nghĩa, mục đích sáng kiến kinh nghiệm:

a/. Ý nghĩa khoa học: 

Đào tạo nghề là xu thế mới hiện nay nhằm giúp người học tường minh về lý thuyết lẫn thực hành. Người học khi ra trường  được trang bị đầy đủ về Thái độ, kiến thức và kỹ năng, đáp ứng yêu cầu của người sử dụng lao động và kỳ vọng của ban thân


Đảm bảo mục tiêu giáo dục đào tạo nghề trình độ Cao đẳng, đáp ứng nhu cầu nguồn lực cho xã hội trong việc công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước. Qua đó góp phần xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.
b/. Ý nghĩa thực tiễn:

Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. HCM là trường mạnh dạng trong công tác đào tạo nghề, do đó việc xây dựng qui trình hồ sơ đăng ký mở ngành đào tạo bậc cao đẳng nghề là việc làm cần thiết và thực tế. 

Đảm bảo việc mở ngành học của trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng đúng quy trình, thủ tục pháp lý theo quy định của các cấp.
c/. Mục đích nghiên cứu:


Xây dựng quy trình hồ sơ mở ngành đào tạo trình độ Cao đẳng nghề (12 +3) tại trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM nhằm:

- Thống nhất cách thức, phương pháp khi mở nghề đào tạo mới đảm bảo đúng pháp luật; 

- Đáp ứng kịp thời nhu cầu nguồn nhân lực của doanh nghiệp và xã hội;

- Hoàn thiện chương trình đào tạo và kế hoạch đào tạo của nhà trường;
4. Kế hoạch thực hiện:

a/. Giai đoạn 1: 

- Thời gian thực hiện: từ ngày …tháng …năm 201..đến ngày…tháng.. năm 201..        

-Công việc tiến hành:

·  Cập nhật, nghiên cứu các văn bản, qui chế, qui định và các biểu mẫu của các cấp có liên quan đến hồ sơ xin mở ngành;
·  Nghiên cứu các phầm mềm ứng dụng công nghệ thông tin trong việc soạn thảo văn bản;

·  Tham khảo quy trình xin mở ngành của các trường bạn.
b/. Giai đoạn 2:

- Thời gian thực hiện: từ ngày …tháng …năm 201..đến ngày…tháng.. năm 201..        

- Công việc tiến hành:
·  Tiếp tục cập nhật, nghiên cứu các văn bản, qui chế, qui định và các biểu mẫu của các cấp có liên quan đến hồ sơ xin mở ngành nghề đào tạo;
·  Lập kế hoạch, soạn thảo phân loại nội dung, xây dựng quy trình quy trình xin mở ngành nghề đào tạo, trình các cấp lãnh đạo xem xét, chỉ đạo;

·  Phối hợp với các khoa để cập nhật và thống kê những thông tin, dữ liệu có liên quan đến quy trình hồ sơ xin mở ngành nghề đào tạo;
·  Xây dựng các biểu mẫu phục vụ cho công tác xin mở ngành nghề đào tạo; 
·  Trình lãnh đạo phòng xem xét chỉ đạo các công việc đã làm;

·  Chỉnh sửa nội dung theo sự chỉ đạo và góp ý của lãnh đạo phòng.

c/. Giai đoạn 3:

- Thời gian thực hiện: từ ngày …tháng …năm 201..đến ngày…tháng.. năm 201..        

- Công việc tiến hành: 
·  Tiếp tục cập nhật, nghiên cứu các văn bản, qui chế, qui định và các biểu mẫu của các cấp có liên quan đến hồ sơ xin mở ngành nghề đào tạo;

·  Tiếp tục phối hợp với các khoa để cập nhật và thống kê những thông tin, dữ liệu có liên quan đến qui trình hồ sơ xin mở ngành nghề đào tạo;
·  Đánh giá công việc đã thực hiện, phát hiện những qui trình chưa phù hợp, đồng thời đề ra những biện pháp hiệu chỉnh;
·  Chỉnh sửa lại qui trình xin mở ngành nghề đào tạo theo từng giai đoạn thực hiện trình các cấp lãnh đạo xem xét góp ý;

·  Tổng hợp các ý kiến góp ý của các cấp lãnh đạo trong trường. Từ đó tiến hành xây dựng qui trình xin mở ngành nghề đào tạo hoàn chỉnh;
·  Báo cáo công việc thực hiện lên lãnh đạo phòng;

·  Chỉnh sửa nội dung theo sự chỉ đạo và góp ý của lãnh đạo phòng, để trình lãnh đạo nhà trường;

·  Tổng kết công việc đã triển khai trong suốt quá trình thực hiện./.

Ý KIẾN ĐÓNG GÓP
CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ VỀ TÍNH THỰC TẾ KHẢ THI VÀ HIỆU QUẢ:
Tp. Hồ Chí Minh, ngày     tháng     năm 2016
XÁC NHẬN CỦA TRƯỞNG ĐƠN VỊ
NGƯỜI ĐĂNG KÝ
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